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Ausgangssituation und
Zlelsetzung

Zum Auftakt des Zukunftsraum Gemeinde
Basisprozesseis der MarktgemeindeGrof3arl
wurde am 25. und 26. April 2025 ein
Burgerinnenrat durchgeftihrt, bei dem per
Zufallsprinzip  ausgewahlte Personen
aufeinandertrafen und ihre  Themen,
Herzensanliegerund Ideen fUr die Zukunft
der Gemeindeeinbringenkonnten

Die Ergebnisseldeenund Anregungerflie3en
anschlieRendintensiv in den Zukunftsraum
GemeindeProzessein. Die Prasentationder
Ergebnisseerfolgt im Rahmender Auftakt
Veranstaltungam 07.05.2025direkt durchdie
teilnehmendenBurgerinnen
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Was ist ein Burger:innenrat ?

Ein Blrgerinnenrat ist eine einfache und rascheMadglichkeit, die Bedlrfnisseund Anliegender
Bevolkerung zu erforschen Die Ergebnissedes Birgerinnenrates spiegeln aufgrund der
Zufallsauswahtlie Themen,Bedurfnisse Anliegenund generelldie Stimmungder Menschenin der
Gemeindewieder Gleichzeitigverdendie Eigenverantwortungind dasinteresseder Blrgerinnen
andendiskutiertenThemengestarkt

Der Birgerinnenrat hat konsultativenCharakterdasheil3t er formuliert LOsungsansatzénliegen,
Empfehlungen, Bedenken und Wiinsche, kann aber keine Entscheidungentreffen. Der
Blrgerinnenrat ist ein unparteiischesSprachrohrder Bevolkerungund keine Konkurrenz zu
klassischemolitischenGremien BeimBirgerinnenratselbersind keine Politikerinnenanwesend,
um denTeilnehmerinneneinenoffenenDiskussionsraurmuermaoglichen

Unter qualitatsvollerModeration werden mit zufalligausgewahlterBurgerinnen einer Gemeinde
innerhalb von 1,5 Tagen die lokalen Herausforderungendefiniert und LoOsungen daflr
ausgearbeitet



Auswahlverfahren deeillnehmer:innen

Ein wichtigesKriterium flr einen Blrgerinnenratist die Auswahlder Teilnehmendemach
dem Zufallsprinzip Aufgrund dieser Zufallsauswahhandelt es sich bei den Blrgerinnen
Ratennicht um Expertinnenoder a L y & sdd&Minza y 2 NIYBufgeidnen, die tber
keinerlei Vorwissenoder spezielle Qualifikation verfligen missenund ihre personliche
Sichtweise einbringen sollen Sie vertreten keine Interessensgruppen,sondern ihre
personliche Meinung Die Zufallsauswahlflhrt Ublicherweise auch zu einer gewissen
Diversitat von Teilnehmerinnen, die eine Grundvoraussetzungst, um qualitatsvolle
Losungerzufinden,die viele Aspektemiteinbeziehen

Die Teilnehmerinnen in GrolRarl wurden durch Gemeindeamtund Prozessbegleitunger
Zufallsauswahlaus dem Melderegister ermittelt. Aus der Zufallsauswahlausgenommen
waren politischeMandatarinnen Eswurden 240 Personerangeschriebengdavonhabensich
40 positiv zuriickgemeldetund wurden fur den Blrgerinnenrat eingeladen Teilgenommen
haben36 Personen

Die Gruppeder Teilnehmerinnenwar sehrdiversin Bezugauf Alter, Wohnortund beruflichen
Hintergrund

Aufgrund der grof3en Teilnehmerinnenanzahlwurde die Moderationsmethode Dynamic
Facilitation entsprechendangepasst,jedoch darauf geachtet, dass alle fur die Methode
typischenElementeabgebildetsind.
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Freitag,
25.4.2025
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BegrufRung und Vorstellungsrunde
->Meine Motivation heute hier zu sein

Was zeichnet Grof3arl aus

-> Ich lebe gerne in GroRRarl weil

-> Das sind starke Wurzeln und Friichte von
Grol3arl

Pause

Was sind unserer Herausforderunger
in GroRRarl

Abschluss

Samstag,
26.4.2025

9:00¢ 9:15

9:15¢ 11:45

11:45¢ 13:45

13:45¢ 14:45

14:45¢ 15:30

BegriufRung und Einstieg

Was sind Losungen fiir unsere
Herausforderungen?

-> individuelles, stilles einbringen mit
Postits

-> Bildung von Arbeitsgruppen zu den
Themen

-> Vertiefung und Konkretisierung von
Ldsungsideen in den Arbeitsgruppen
FlieRende Pause

Prasentation der Ergebnisse aus den
Arbeitsgruppen und gemeinsamer
Abschluss

Mittagessen

Fertigstellen den Plakate

DieModeration des Burgerinnenrats erfolgte durthrsula WitzmanrMiller (UWM.Mobilitat) und Saraluntner
(raumsinn), mit Unterstlitzung von zw@eilnehmer:innemes Lehrgangs fur Prozessbegleitung (SIR Salzburg in
Zusammenarbeit mit finf Lead&egionen)Anna Kreuzer und Gernot Riedel.
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Das sind unsere Herausforderungen |

(Nennung einzelner Herausforderungen, danach Clusterung zu Themen)




Das sind unsere Herausforderungen Il

(Nennung einzelner Herausforderungen, danach Clusterung zu Themen)
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(Nennung einzelner Herausforderungen, danach Clusterung zu Themen)
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Das sind unsere Herausforderungen IV

(Nennung einzelner Herausforderungen, danach Clusterung zu Themen)




Das sind unsere Herausforderungen V

(Nennung einzelner Herausforderungen, danach Clusterung zu Themen)
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Das sind unsere Herausforderungen VI

(Nennung einzelner Herausforderungen, danach Clusterung zu Themen)
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